bet-at-home

GESCHAFTSORDNUNG
Griinwald, 20. November 2020

Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat der
bet-at-home.com AG, Diisseldorf

Der Aufsichtsrat der bet-at-home.com AG hat sich mit Umflaufbeschluss am 20.11.2020 gem. § 11 Abs. 2
der Satzung folgende Geschaftsordnung gegeben:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Allgemeines / Mitgliedschaft

Aufgaben und Verantwortung des Aufsichtsrats ergeben sich aus den gesetzlichen Bestimmungen,
der Satzung und dieser Geschaftsordnung, u.a. bestellt der Aufsichtsrat die Vorstandsmitglieder.
Bei der Bestellung und Festsetzung der Bestellungsdauer von Vorstandsmitgliedern achtet der Auf-
sichtsrat darauf, dass dem Vorstand keine Personen angehoren, die das gesetzliche Renteneintritts-
alter (Vollendung des 67. Lebensjahrs) liberschritten haben (Altersgrenze).

Der Aufsichtsrat legt in der Geschaftsordnung des Vorstands oder durch gesonderten Beschluss
Geschafte fest, die seiner Zustimmung bediirfen.

Der Aufsichtsrat ist so zusammenzusetzen, dass seine Mitglieder insgesamt lber die zur ordnungs-
gemalen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfah-
rungen verfligen und die gesetzliche Geschlechterquote eingehalten wird. Der Aufsichtsrat benennt
flr seine Zusammensetzung konkrete Ziele und erarbeitet ein Kompetenzprofil fir das Gesamtgre-
mium. Dabei achtet er in gebotenem Umfang unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Bestimmun-
gen Diversitat.

Eine Wahl in den Aufsichtsrat soll grundsatzlich nicht mehr erfolgen, wenn der Kandidat zum Zeit-
punkt der Wahl das gesetzliche Renteneintrittsalter erreicht hat (Altersgrenze).

Jedes Aufsichtsratsmitglied achtet darauf, dass ihm fiir die Wahrnehmung seiner Aufgaben gen-
gend Zeit zur Verfligung steht.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats nehmen die fiir ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und Fortbildungs-
malnahmen eigenverantwortlich wabhr.

Aufsichtsratsvorsitzender

Im Anschluss an die Hauptversammlung, auf der die Aufsichtsratsmitglieder gewahlt worden sind,
findet ohne besondere Einberufung eine Aufsichtsratssitzung statt. In dieser Sitzung wahlt der Auf-
sichtsrat aus seiner Mitte den Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden. Ihre Amtszeit
richtet sich nach der Dauer ihres Aufsichtsratsamtes. Scheidet der Vorsitzende oder der stellvertre-
tende Vorsitzende wahrend seiner Amtszeit aus seinem Amt aus, so hat der Aufsichtsrat unverziig-
lich eine Neuwahl vorzunehmen.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.2.

3.3.

3.4.
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Der Vorsitzende koordiniert die Arbeit im Aufsichtsrat und nimmt die Belange des Aufsichtsrats
nach aullen wahr. Der Aufsichtsratsvorsitzende hat insbesondere die Aufsichtsratssitzungen vorzu-
bereiten, fiir die ordnungsgemaRe Ladung zu sorgen, Informationen an die anderen Aufsichtsrats-
mitglieder weiterzuleiten, die Sitzungen zu leiten und im Falle von Umlaufbeschliissen fiir deren ord-
nungsgemales Zustandekommen Sorge zu tragen. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates kann sich
bei der Erfiillung dieser Aufgaben auch besonders zur Vertraulichkeit verpflichteter Mitarbeiter oder
der Mitwirkung des Vorstandes bzw. Mitarbeitern der Gesellschaft bedienen. Er kann insbesondere
einen Protokollfiihrer bestimmen.

Der Aufsichtsratsvorsitzende ist befugt, Erklarungen des Aufsichtsrates in dessen Namen abzuge-
ben. Der Vorsitzende fiihrt auch den Schriftwechsel in Angelegenheiten des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsratsvorsitzende kann mit Investoren in angemessenem Rahmen Gesprache lber auf-
sichtsratsspezifische Themen fiihren. Uber das Stattfinden solcher Gespréche sind die iibrigen Mit-
glieder vorab und nachfolgend Uber die Inhalte zu informieren.

Der Aufsichtsratsvorsitzende halt zwischen den Sitzungen mit dem Vorstand regelmalig Kontakt
und berat mit ihm Fragen der Strategie, der Geschaftsentwicklung, der Risikolage, des Risikoma-
nagements und der Compliance des Unternehmens.

Der Stellvertreter nimmt bei Verhinderung des Vorsitzenden dessen Aufgaben und Rechte wahr,
soweit in dieser Geschaftsordnung nichts anderes bestimmt ist.

Einberufung von Sitzungen

Der Aufsichtsrat wird vom Vorsitzenden schriftlich, fernmiindlich, per Telefax oder mit Hilfe sonsti-
ger gebrauchlicher Kommunikationsmittel (z. B. per E-Mail) einberufen.

Die Einberufungsfrist betragt mindestens acht Tage, wobei der Tag der Einberufung und der Tag
der Sitzung nicht mitgezahlt werden. Fiir die Wahrung der Frist ist bei schriftlichen Einladungen das
Datum der Postaufgabe, bei Einladungen per Telefax oder per E-Mail das Datum der Absendung
malgeblich. Diese Frist kann in dringenden Fallen abgekiirzt werden. Zwischen dem Tag der Einbe-
rufung und dem Tag der Sitzung sollen auch in dringenden Fallen mindestens drei Tage liegen.

In der Einberufung sind Ort und Zeitpunkt der Sitzung sowie die Tagesordnung anzugeben. Der Ein-
berufung sind sonstige zur Information der Mitglieder erforderliche Unterlagen zu den einzelnen
Tagesordnungspunkten beizufiigen. Eine gesonderte Ubermittlung solcher Unterlagen ist zuléssig,
wobei jedoch mindestens zwischen Zustellung und Aufsichtsratssitzung eine Frist von zwei Tagen
einzuhalten ist (der Tag der Zustellung und der Tag der Sitzung werden nicht mitgezahlt).

Auf die Einhaltung der Form- und Fristvorschriften fir die Einberufung kann durch einstimmigen
Beschluss des Aufsichtsrats verzichtet werden.
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5.3.

6.

bet-at-home

GESCHAFTSORDNUNG
Griinwald, 20. November 2020

Tagesordnung und Sitzung / Beschlussfassungen

Die Tagesordnung wird vom Vorsitzenden des Aufsichtsrates unter Berlicksichtigung der Antrage
von Aufsichtsratsmitgliedern und der Antrage des Vorstandes aufgestellt. In ihr sind alle Gegenstéan-
de anzufiihren, {iber die in der Sitzung verhandelt und Beschluss gefasst werden soll. Uber Gegen-
stande, die nicht in der Tagesordnung enthalten sind, kann eine Beschlussfassung erfolgen, wenn
kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht.

Beschliisse des Aufsichtsrats werden grundsatzlich in Sitzungen gefasst, die in der Regel einmal
im Kalendervierteljahr stattfinden sollen. Daneben kdnnen Beschliisse auch schriftlich im Umlauf-
verfahren gefasst werden, sofern kein Aufsichtsratsmitglied widerspricht (§ 11 Abs. 3 Satz 2 der
Satzung).

Sofern nicht gesetzlich oder durch die Satzung etwas anderes vorgeschrieben ist, werden Beschlis-
se mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

An den Sitzungen des Aufsichtsrats nehmen die Mitglieder des Vorstands in der Regel teil, sofern
nicht der Vorsitzende des Aufsichtsrats im Einzelfall eine abweichende Anordnung trifft. Der Auf-
sichtsrat soll regelmaRig auch ohne den Vorstand tagen.

Niederschrift

Uber die Sitzungen wird ein Protokoll gefiihrt, das insbesondere die Namen der Anwesenden, den
Ort, die Tagesordnung und die gefassten Beschliisse zu enthalten hat und vom Leiter der Sitzung
unterzeichnet wird.

Auf Verlangen eines Aufsichtsratsmitgliedes ist seine vom gefassten Beschluss abweichende Mei-
nung einschlieBlich einer Begriindung in die Niederschrift aufzunehmen.

Das Protokoll ist jedem Mitglied des Aufsichtsrates in Abschrift binnen vierzehn Tagen nach der
Sitzung schriftlich, per Fax oder per E-Mail zuzustellen und in der nachsten Aufsichtsratssitzung
zur Genehmigung vorzulegen. Einspriiche oder Anderungswiinsche zum Protokoll kénnen schriftlich
beim Vorsitzenden binnen weiterer vierzehn Tage ab Zustellung des Protokolls erhoben werden.

Ausschiisse

Der Aufsichtsrat entscheidet, jedenfalls, so lange er aus drei Mitgliedern besteht, als Kollegialorgan im
Plenum, Ausschiisse werden nicht gebildet.

7.

7.1.

Jahres- und Konzernabschluss

Der Aufsichtsrat, vertreten durch den Aufsichtsvorsitzenden, erteilt dem Abschlusspriifer nach
dessen Wahl durch die Hauptversammlung den Priifungsauftrag.
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Der Aufsichtsrat hat den Jahres- und Konzernabschluss, den zusammengefassten Lagebericht bzw.
die Lageberichte der Gesellschaft und des Konzerns und den Vorschlag fiir die Verwendung des
Bilanzgewinns zu priifen. Der Abschlusspriifer nimmt an den Beratungen des Aufsichtsrats tiber die
entsprechenden Vorlagen teil und berichtet Giber die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung. Jedes
Aufsichtsratsmitglied ist berechtigt, in Priifungsberichte und sonstige Berichte der Abschlusspriifer
Einsicht zu nehmen.

Der Aufsichtsrat stellt den Jahresabschluss fest und billigt den Konzernabschluss. Er beschlie3t
Uber den Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns und den Bericht des Auf-
sichtsrats an die Hauptversammlung.

Der Aufsichtsrat nimmt regelmaRig eine Beurteilung der Qualitat der Abschlusspriifung vor.

Regeln fiir Interessenkonflikte

Aufsichtsratsmitglieder sollen keine Organfunktion oder Beratungsaufgaben bei wesentlichen Wett-
bewerbern des Unternehmens austiben und nicht in einer personlichen Beziehung zu einem wesent-
lichen Wettbewerber stehen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind dem Unternehmensinteresse verpflichtet. Sie dirfen bei ihren
Entscheidungen weder personliche Interessen verfolgen noch Geschaftschancen fir sich nutzen,
die dem Unternehmen zustehen.

Geraten Aufsichtsratsmitglieder in Interessenkonflikte, haben sie diese unverziiglich dem Vorsitzen-
den des Aufsichtsrates offen zu legen. Gerat der Vorsitzende in Interessenkonflikte, hat er dies un-
verziiglich seinem Stellvertreter offen zu legen. Wesentliche und nicht nur voriibergehende Interes-
senkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds sollen zur Beendigung des Mandats fiihren.

Vertraulichkeit

Die Aufsichtsratsmitglieder sind verpflichtet, Stillschweigen lber alle vertraulichen Angelegenheiten
und Geheimnisse der Gesellschaft zu bewahren, soweit dem nicht eine gesetzliche Pflicht entgegen-
steht. Die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt auch liber die Beendigung des Amtes als Aufsichtsrats-
mitglied hinaus.

Insbesondere die Protokolle und Sitzungsunterlagen sind vertraulich zu behandeln. Bei Beendigung
des Mandats sind alle vertraulichen Unterlagen an die Gesellschaft zuriickzugeben.

Die Aufsichtsratsmitglieder stellen sicher, dass die von ihnen zur Unterstiitzung einbezogenen Mit-
arbeiter die Verschwiegenheitspflicht in gleicher Weise einhalten.
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Sonstiges

Diese Geschaftsordnung tritt mit dem Tag ihrer Verabschiedung in Kraft und gilt solange, bis der Auf-
sichtsrat etwas anderes bestimmt.

Der Aufsichtsrat iberpriift regelmaRig die Effizienz seiner Tatigkeit.

Der Aufsichtsrat berichtet jahrlich gemeinsam mit dem Vorstand (in der Erklarung zur Unterneh-
mensfiihrung) liber die Corporate Governance der Gesellschaft.

Diese Geschaftsordnung wird auf der Internetseite der Gesellschaft veréffentlicht.

Griinwald, den 20. November 2020

RA Martin Arendts, M.B.L.-HSG
- Der Vorsitzende des Aufsichtsrates -
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