bet-at-home.com AG bEt—Bt—hﬂme

Die ordentliche Hauptversammlung der bet-at-home.com AG vom 26.05.2023 billigte das vom
Aufsichtsrat beschlossene Vergiitungssystem (,Vergiitungssystem 2023“) fiir die

Vorstandsmitglieder, welches nachfolgend dargestellt ist.

Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder:

1. Grundsatze des Systems zur Vergiitung der Mitglieder des Vorstands der bet-at-

home.com AG

Das Vergiitungssystem fiir den Vorstand zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder
entsprechend ihrem Aufgaben- und Verantwortungsbereich angemessen zu vergiiten und
die Leistung eines jeden Vorstandsmitglieds sowie den Erfolg des Unternehmens
unmittelbar zu beriicksichtigen. Die Struktur des Vergiitungssystems fiir den Vorstand der
bet-at-home.com AG zielt dabei auf eine nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes
und eine erfolgsorientierte Unternehmensfiihrung ab. Grundsatzlich orientiert sich der
Aufsichtsrat bei der Festlegung der Vergiitungshohen und des Vergiitungssystems an den

folgenden Leitlinien:

Das Vergiitungssystem leistet in seiner Gesamtheit einen wesentlichen Anteil zur
Forderung der Geschaftsstrategie. Hierzu sollen insbesondere die variablen
Vergiitungskomponenten auch an die Erreichung der strategischen Ziele ankniipfen. Im
Mittelpunkt steht hierbei ein profitables Wachstum, insbesondere gemessen an den
ZielgroRen (i) Brutto-Wett- und Gamingertrag des Konzerns sowie (i) des
Konzernergebnisses bereinigt um Ertragssteuern, Finanzergebnis und Abschreibungen
(EBITDA). Um auch eine Ankniipfung an die Interessen der Aktiondrinnen und Aktionare
sicherzustellen, werden die variablen Vergiitungskomponenten um eine mehrjahrige
aktienkursbasierte Komponente erweitert. Die Schaffung und Erhaltung von Werten fiir die
Aktiondrinnen und Aktionare fiihrt so auch zu einer positiven Gehaltsentwicklung. Die
Leistung der Vorstandsmitglieder wird dabei durch adaquat und ambitioniert gesetzte
Leistungskriterien innerhalb der variablen Vergiitungsbestandteile angemessen

beriicksichtigt (,pay for performance”).
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Zudem flieBen in die Bemessung der Vergiitung nicht-finanzielle Leistungskriterien wie
Integritat, Mitarbeiterzufriedenheit und Diversity sowie Nachhaltigkeits-/Environment-

Social-Governance (ESG)-Aspekte ein.

Das Vergiitungssystem und die Leistungskriterien seiner variablen Bestandteile
incentivieren so eine langfristige und nachhaltige Entwicklung des bet-at-home.com AG

Konzerns.

2. Verfahren zur Festlegung, Uberpriifung und Umsetzung des Vergiitungssystems

Die Vorstandsvergiitung wird vom Aufsichtsrat in seiner Gesamtheit festgelegt. Von der
Einrichtung eines gesonderten Personalausschusses wurde abgesehen, da der
Aufsichtsrat der Gesellschaft aus drei Mitgliedern besteht und es daher eines solchen
Ausschusses nicht bedarf. Falls erforderlich, werden unabhangige externe Berater
hinzugezogen. GemaR der Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat sind die Mitglieder des
Aufsichtsrats verpflichtet, etwaige Interessenkonflikte unverziiglich anzuzeigen. Der
Aufsichtsrat gestaltet das System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder unter
Beriicksichtigung der geltenden Gesetze und Regelungen, insbesondere der Vorgaben
des AktG in seiner jeweils giiltigen Fassung, etwaiger aufsichtsrechtlicher Vorgaben
sowie der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Er achtet dabei auf
Klarheit und Verstandlichkeit.

Das vom Aufsichtsrat so beschlossene Vorstandsvergiitungssystem wird der

Hauptversammlung zur Beschlussfassung iiber dessen Billigung vorgelegt.

Auf Basis des Vergiitungssystems legt der Aufsichtsrat die konkrete Ziel-

Gesamtvergiitung fest.

Der Aufsichtsrat iiberpriift regelmafRig das Vergiitungssystem des Vorstands und die
Angemessenheit der Vergiitung. Im Einklang mit den Vorgaben des § 120a Absatz 1 AktG
wird der Aufsichtsrat das Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder im Falle
wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, der Hauptversammlung zur

Beschlussfassung iiber dessen Billigung vorlegen.

Das vorliegende System zur Vergiitung der Mitglieder des Vorstands findet Anwendung
fiir die kiinftigen Vorstandsdienstvertrage. Bestehende Vorstandsdienstvertrage konnen

im Einklang mit diesem Vergiitungssystem angepasst werden. Entsprechend der
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gesetzlichen Regelung (§ 87a Absatz 2 AktG) kann der Aufsichtsrat nach MaRgabe dieses
Vergiitungssystems in auBergewohnlichen Umstanden voriibergehend von den
nachstehend beschriebenen Bestandteilen des Vergiitungssystems abweichen, wenn dies

im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist.

2.1. Horizontaler Vergleich

Bei der Gestaltung des Vergiitungssystems wurde versucht, eine geeignete
Vergleichsgruppe zur Beurteilung der Marktiiblichkeit der Gesamtvergiitung
heranzuziehen. Nach Auffassung des Aufsichtsrats hat sich allerdings keine geeignete
Vergleichsgruppe (borsennotierte online Wett- und Gliickspielanbieter) ergeben, die
belastbare Aussagen fiir einen horizontalen Vergleich liefert. Allerdings wurden allgemein
zugangliche Vergiitungsstudien beriicksichtigt, die aber nur einen vergleichenden
Ankniipfungspunkt zur UnternehmensgroBe und weiteren unspezifischen Aspekten

ermaglichen.

2.2. Vertikaler Vergleich

Die Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Mitarbeiter wurden im Rahmen des
Vertikalvergleichs berlicksichtigt. Analog zur bisherigen Praxis beriicksichtigt der
Aufsichtsrat die Relation der Vergiitung zu den leitenden Angestellten im Konzern, dem
erweiterten Fiihrungskreis sowie zur Belegschaft insgesamt. Diese Betrachtung erfolgte

auch im zeitlichen Verlauf iiber die letzten drei Jahre.

3. Vergiitungsbestandteile im Einzelnen

3.1. Feste Vergiitungsbhestandteile

Die den Mitgliedern des Vorstands im Rahmen des Vergiitungssystems gewahrten festen
Vergiitungsbestandteile umfassen die Grundbeziige sowie Nebenleistungen. Eine

Versorgungszusage erhalten die Mitglieder des Vorstandes nicht.
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3.1.1. Grundbeziige

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine feste Grundvergiitung. Dabei kann vorgesehen

werden, dass diese monatlich zahlbar sind oder in bis zu vierzehn (14) Monatsgehaltern.
3.1.2. Nebenleistungen

Nebenleistungen werden auf der Grundlage von Dienstvertrdgen mit den einzelnen
Mitgliedern des Vorstands gewahrt und konnen beispielsweise Folgendes umfassen: die
Privatnutzung von Firmen-PKW, Sonderzahlungen wie die Zahlung von Schulgeld, Wohn-,
Miet- und Umzugskosten, Erstattung von Honoraren zur Erstellung von
Einkommensteuerunterlagen, Gebiihrenerstattungen, Zuschiisse zur Rentenversicherung
(mit Ausnahme der hier dargestellten Versorgungszusagen), Zuschiisse zur Unfall-,
Lebens- und Krankenversicherung oder anderen Versicherungen. Nebenleistungen
konnen einmalig oder wiederholt gewahrt werden. Die Vorstandsmitglieder erhalten

angemessenen Urlaub.
3.1.3. Versorgungszusagen
Versorgungszusagen erhalten die Vorstandsmitglieder nicht.
3.2. Variable Vergiitung 1 (“VV1")

Im Rahmen des Vergiitungssystems steht den Mitgliedern des Vorstands eine Variable
Vergiitung 1 zu, die zu einer jahrlichen Bonuszahlung fiihren kann. Die Variable
Vergiitung 1 belohnt die Mitglieder des Vorstands fiir den Erfolg des Konzerns anhand

bestimmter Finanzkennzahlen sowie nicht-finanzieller Erfolgsziele.
3.2.1. Zielbetrage

Mit den Vorstanden werden in den Dienstvertragen hinsichtlich der Variablen Vergiitung 1
Zielbetrdge vereinbart, die ihnen bei 100 %-Zielerreichung gewahrt werden (,VV1-
Zielbetrag”). Die Berechnung der Variablen Vergiitung 1 erfolgt auf der Grundlage des
VV1-Zielbetrags im Rahmen eines Zielerreichungskorridors von 50 % bis 200 %. Fiir den
Zielerreichungskorridor sind der Zielwert bei 100 %-Zielerreichung sowie die Ober- und
Untergrenze festzulegen. Dies muss nicht arithmetisch ausgehend von einem Zielwert bei
100 %-Zielerreichung erfolgen. Die genaue Auszahlung ergibt sich aus der Multiplikation
des Grades der Zielerreichung mit dem VV1-Zielbetrag des einzelnen Vorstandsmitglieds.

Bei Zielliberschreitung findet eine ErhGhung bis maximal 200 % des Zielbetrages (Cap)
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statt. Bei Zielerreichung von bis zu 50 % reduziert sich die Variable Vergiitung 1 linear; bei
Zielerreichung von weniger als 50 % entfallt die Variable Vergiitung 1 vollstandig. Der
Aufsichtsrat ist berechtigt, von dem vorgenannten Zielerreichungskorridor bei Abschluss

der Vorstandsvertrage zu Gunsten der Gesellschaft abzuweichen.
3.2.2. Erfolgsziele

Die festzulegenden Bemessungsfaktoren fiir die Variable Vergiitung1 umfassen
finanzielle Leistungskriterien und konnen zudem - soweit rechtlich zuldassig -
erfolgsrelevante operative Kennzahlen (wie zum Beispiel die Anzahl registrierter Kunden

und die Kundenaktivitdt) umfassen (zusammen ,finanzielle Leistungskriterien”).

Zudem sollen bis zu 10 % des VV1-Zielbetrags auf nicht-finanzielle Leistungskriterien

entfallen.

Finanzielle Leistungskriterien

Als finanzielle Leistungskriterien kann inshesondere Bezug genommen werden auf den
erzielten Brutto-Wett- und Gamingertrag sowie auf das EBITDA sowie auf operative

Kennzahlen (wie zum Beispiel die Anzahl registrierter Kunden und die Kundenaktivitat).

Fiir jedes Geschaftsjahr werden entsprechende Erfolgsziele festgelegt.

Nicht-finanzielle Erfolgsziele

Als nicht-finanzielle Leistungskriterien sollen neben Kriterien wie Integritat,
Mitarbeiterzufriedenheit und Diversity sowie Nachhaltigkeits-/Environment-Social-
Governance (ESG)-Aspekte, die bis zu 10 % der Gesamtzielerreichung ausmachen sollen,

in die Zielvereinbarung mit aufgenommen werden.

Fiir die nicht-finanziellen, strategischen Ziele soll im Rahmen der Vereinbarung mit den
Vorstandsmitgliedern definiert werden, unter welchen Voraussetzungen das jeweilige Ziel
voll erfiillt ist (100 % Zielerreichung des einzelnen Kriteriums) und welche Parameter zur
Beurteilung des Grades der Zielerreichung herangezogen werden. Bei nicht-finanziellen
strategischen Projektzielen werden insbesondere Aspekte wie Qualitat, Budgeteinhaltung

und Termintreue beriicksichtigt.
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3.2.3. Anderung von Erfolgszielen

Eine nachtrégliche Anderung der Erfolgsziele ist ausgeschlossen.

3.2.4. Berechnung der Zielerreichung / Falligkeit

Die Gesamt-Zielerreichung der Variablen Vergiitung 1 ergibt sich aus dem vereinbarten
Durchschnitt der einzelnen Leistungskriterien und dem Grad der jeweiligen Zielerreichung.
Die Falligkeit der auf dieser Grundlage zur gewahrenden Variablen Vergiitung 1 fiir ein
Geschaftsjahr tritt jeweils in dem Monat nach Billigung des Jahresabschlusses und des

Konzernabschlusses durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft ein.

3.2.5. Entfall der Variablen Vergiitung 1

Sofern die Gesellschaft das Dienstverhéltnis aus wichtigem Grund im Sinne des § 626
BGB kiindigt, entfadllt die Variable Vergiitung 1 fiir das Geschaftsjahr, in dem die
Kiindigung wirksam wird. Fiir sonstige Falle der vorzeitigen Beendigung erhalt der

Vorstand die VV1-Zahlung pro rata temporis.

3.3. Variable Vergiitung 2 (“VV2")

Mit den Mitgliedern des Vorstands kann eine Variable Vergiitung 2 vereinbart werden.
Diese kann zu einer Bonuszahlung nach Ablauf eines Betrachtungszeitraums von
mindestens drei und maximal fiinf Jahren fiihren (,Betrachtungszeitraum®). Fiir den Fall
eines Change of Control und fiir den Fall von wesentlichen Strukturma3nahmen kann ein
vorzeitiger Ablauf des Betrachtungszeitraums und eine vorzeitige Abrechnung und

Auszahlung der Variablen Vergiitung 2 vereinbart werden.

Die Entstehung und Hohe der Variablen Vergiitung 2 hdangen von der Entwicklung der

Marktkapitalisierung der bet-at-home.com AG im Betrachtungszeitraum wie folgt ab:

Zu Beginn des Betrachtungszeitraums wird ein Aktienkurs der Gesellschaft festgelegt
(,Basispreis”). Anhand des Basispreises wird die Marktkapitalisierung der Gesellschaft
durch  Multiplikation mit der Anzahl der ausstehenden Aktien berechnet

(,Marktkapitalisierung 1°).
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Zum Ablauf des Betrachtungszeitraums wird die Marktkapitalisierung erneut ermittelt
(,Marktkapitalisierung 2“). Grundlage der Ermittlung der Marktkapitalisierung 2 ist der
Durchschnittskurs in den sechs Monaten vor Ablauf des Betrachtungszeitraums
(,Relevanter Kurs”). Der Aufsichtsrat kann mit den Vorstandsmitgliedern vereinbaren,
dass der Relevante Kurs unter bestimmten Bedingungen anzupassen ist, wenn der
Relevante Kurs nach anerkannten Methoden vom fairen Wert der Aktien um mehr als 20 %
abweicht (beruhend auf EBITDA Multiplikatoren).

Die ,Steigerung der Marktkapitalisierung” im Betrachtungszeitraum entspricht der

Marktkapitalisierung 2 abziiglich der Marktkapitalisierung 1.

Die Variable Vergiitung 2 berechnet sich anhand eines mit den Vorstandsmitgliedern
vereinbarten Prozentsatzes der Steigerung der Marktkapitalisierung, der bis zu 5,00 %
betragen kann. Dabei konnen erforderliche Mindestziele fiir die Steigerung der

Marktkapitalisierung und Prozentstaffeln vereinbart werden.

Die Falligkeit der Variablen Vergiitung 2 fiir einen Betrachtungszeitraum tritt jeweils in
dem Monat nach Billigung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses fiir das
zum bzw. nach Ende des Betrachtungszeitraums abgelaufene Geschaftsjahr durch den

Aufsichtsrat der Gesellschaft ein.

4. Ziel-Gesamtvergiitung

Der Aufsichtsrat legt in Ubereinstimmung mit dem Vergiitungssystem die Héhe der Ziel-

Gesamtvergiitung fiir jedes Vorstandsmitglied fest.

Dabei beriicksichtigt er neben einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und
Leistungen des Vorstandsmitglieds auch die wirtschaftliche Lage sowie den Erfolg und
die Zukunftsaussichten des Unternehmens. Der Aufsichtsrat hat dafiir Sorge zu tragen,
dass die Ziel-Gesamtvergiitung die iibliche Vergiitung nicht ohne besondere Griinde

iibersteigt.

Die Ziel-Gesamtvergiitung fiir die einzelnen Vorstande ergibt sich aus der Grundvergiitung

und der Variablen Vergiitung 1 bei 100 %-Zielerreichung.
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Hinzu kommt die Variable Vergiitung 2, die, da sie aktienkurshasiert ist, keine
Komponente ist, die anhand eines Zielerreichungsgrades auf Grundlage einer

Zielvereinbarung zu bemessen ist.

Bei der Bemessung der Ziel-Gesamtvergiitung fiir die einzelnen Vorstande wird der
Aufsichtsrat daher hinsichtlich der Variablen Vergiitung 2 u.a. die Konsensschatzungen
von Analysten zugrunde legen und die Zielvergiitung aus der Variablen Vergiitung 2

hieraus festlegen.

5. Maximalvergiitung

Der maximale Betrag der festen Grundvergiitung zzgl. Nebenleistungen betragt fiir jedes
Vorstandsmitglied EUR 500.000 p.a.

Der maximale Betrag der Variablen Vergiitung 1 betragt bei 100 %-Zielerreichung fiir jedes
Vorstandsmitglied EUR 300.000 p.a.

Die Zahlung aus der Variablen Vergiitung 2 ist beschrankt auf das Zehnfache der im
Betrachtungszeitraum  ausgezahlten  Grundvergiitung addiert mit der im

Betrachtungszeitraum ausgezahlten Variablen Vergiitung 1.

6. Zusagen gegeniiber Mitgliedern des Vorstands fiir den Fall des Ausscheidens

Der Aufsichtsrat kann fiir jeden Vergiitungsbestandteil und fiir jeden Fall, in dem das
Anstellungsverhaltnis eines Mitglieds des Vorstands oder die Bestellung zum Mitglied des
Vorstands endet, Ausscheidensregelungen festlegen. Dies umfasst Falle wie den Eintritt
in den Ruhestand oder die volle oder teilweise Erwerbsminderung, den Tod, die ordentliche
Kiindigung des Dienstvertrags oder die Kiindigung des Dienstvertrags aus wichtigem
Grund, die Abberufung aus dem Amt aus wichtigem Grund, den Ubergang eines
Dienstvertrags auf den Hauptaktionar der Gesellschaft oder auf ein mit dem
Hauptaktionar der Gesellschaft verbundenes Unternehmen. Fiir jeden dieser Flle kann
der Aufsichtsrat im Voraus festlegen, welche Anforderungen gelten, damit einzelne oder
alle Vergiitungsbestandteile entweder vollstandig oder teilweise, vorzeitig oder zeitlich
verzogert, an die Mitglieder des Vorstands bzw. - im Todesfall - an die Erben des

betreffenden Mitglieds des Vorstands gezahlt werden oder verfallen. In jedem Fall kann
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eine Zahlung von variablen Vergiitungsbestandteilen ausschlieBlich in Ubereinstimmung
mit den Zielvorgaben und Vergleichsparametern sowie den in den jeweiligen
Planbedingungen festgelegten Falligkeitsterminen erfolgen, auf die in den
Dienstvertragen verwiesen wird bzw. die in den Dienstvertrdgen mit den jeweiligen

Mitgliedern des Vorstands vereinbart sind.

Der Aufsichtsrat schlieBt mit Mitgliedern des Vorstands Dienstvertrage ab, die ein

Abfindungs-Cap vorsehen.

Abfindungen fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne
wichtigen Grund diirfen nicht hoher sein als insgesamt zwei Jahresgehalter, max. jedoch
den bei Ausscheiden noch bestehenden Gesamtvergiitungsanspruch fiir die Restlaufzeit

des Vertrages begrenzt (,Abfindungs-Cap").

Fiir den Fall einer voriibergehenden, vom Vorstandsmitglied nicht grob fahrlassig oder
vorsatzlich zu vertretenden Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit oder Unfall oder aus
anderen vom Vorstandsmitglied nicht zu vertretenden Griinden kann der Aufsichtsrat
festlegen, dass die feste Vergiitung fiir die Dauer von bis zu sechs Monaten fortgezahlt

wird, jedoch nicht tiber das Ende des Vorstandsvertrags hinaus.

Zusagen fiir Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags
durch das Vorstandsmitglied infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) diirfen

nicht vereinbart werden.

Besteht ein wichtiger Grund fiir die Kiindigung des Dienstvertrags, werden keine

Abfindungszahlungen geleistet.

Der Aufsichtsrat kann mit Mitgliedern des Vorstands fiir den Fall, dass ihr
Anstellungsvertrag nicht verlangert wird oder aus sonstigem Grund vor Ende der reguldren
Laufzeit endet, vereinbaren, dass diese ein Ubergangsgeld in Hohe von 50 % des letzten
Brutto-Jahresgehalts  (inkl.  variablem  Vergiitungshestandteil) erhalten. Das
Ubergangsgeld darf nicht bezahlt werden, wenn der Vertrag verlangert wird. Der Anspruch
auf Zahlung des Ubergangsgeldes entfillt, wenn das Vorstandsmitglied eine ihm
angebotene Wiederbestellung und Verlangerung des Vorstandsvertrags zu gleich oder fiir
ihn giinstigeren Bedingungen abgelehnt hat oder die Nichtverlangerung oder Beendigung
auf einem von dem Vorstandsmitglied verschuldeten wichtigen Grund beruht oder auf

einer von dem Vorstandsmitglied ausgesprochenen ordentlichen Kiindigung.
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Der Aufsichtsrat kann mit Mitgliedern des Vorstands ein nachvertragliches
Wettbewerbsverbot fiir einen Zeitraum von bis zu zwei (2) Jahren vereinbaren. Sofern ein
solches nachvertragliches Wettbewerbsverbot eingreift, konnen die Mitglieder des
Vorstands eine Vergiitung in Hohe von bis zu 100 % ihrer jeweiligen Grundvergiitung pro
Jahr der jeweiligen Geltungsdauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots erhalten.
Zahlungen im Rahmen eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots sind mit etwaigen

Abfindungszahlungen zu verrechnen.

7. Moglichkeiten der Gesellschaft, variable Vergiitungsbhestandteile zuriickzufordern

Der Aufsichtsrat kann festlegen, dass noch nicht ausgezahlte variable
Vergiitungsbestandteile ganz oder teilweise zuriickbehalten und nicht ausgezahlt werden
(,Claw Back”), wenn ein schwerwiegendes Fehlverhalten des Vorstandsmitglieds vorliegt.
Uber den Claw Back entscheidet der Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen. Der
Aufsichtsrat vereinbart mit dem Vorstandsmitglied im Einzelnen, wann ein

schwerwiegendes Fehlverhalten des Vorstandsmitglieds in diesem Sinne anzunehmen ist.

Ein Claw Back ist dabei in Bezug auf Jahresboni jedenfalls fiir das Geschaftsjahr zulassig,
in dem das Fehlverhalten stattgefunden hat. Hinsichtlich mehrjahrigen variablen
Vergiitungsbestandteilen ist ein Claw Back zuldssig, wenn und soweit sich das

schwerwiegende Fehlverhalten binnen der Bemessungszeit bzw. Wartezeit ereignet hat.

Ein Claw Back ist ferner zuldssig, wenn und so weit eine variable Vergiitung auf der
Grundlage eines Jahresabschlusses oder Konzernabschlusses ausgezahlt wurde und auf
Grund einer nachtraglichen Korrektur festgestellt wurde, dass die Grundlage fiir die
Bemessung der variablen Vergiitung zu hoch angesetzt war. Auch Riickforderungen
bereits ausgezahlter Betrage konnen vereinbart werden. Betrage, die im Rahmen des Claw
Back zuriickbehalten oder aber vom Vorstandsmitglied zuriickgezahlt werden, werden auf
einen etwaigen Schadensersatzanspruch der Gesellschaft, der aus dem Fehlverhalten des

Vorstandsmitglieds folgt, angerechnet.
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8. Vertragslaufzeiten, Kiindigungsmoglichkeiten

Die Vertragslaufzeit der Anstellungsvertrage ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt
und entspricht den aktienrechtlichen Vorgaben; Vereinbarungen zur Amtsniederlegung
und ordentlichen Kiindigung durch das Vorstandsmitglied kdnnen getroffen werden. Die
erstmalige Bestellung von ordentlichen Vorstandsmitgliedern erfolgt in der Regel fiir

langstens drei Jahre.

Sowohl die Gesellschaft als auch das Vorstandsmitglied haben das Recht zur

auBerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund nach § 626 BGB.

9. Vergiitungssystem im Fall von besonderen und auBergewohnlichen Umstanden

Unter besonderen und auBergewdhnlichen Umstanden (z. B. im Falle einer
schwerwiegenden Finanz- oder Wirtschaftskrise) hat der Aufsichtsrat das Recht, gemaf
§ 87a Absatz 2 Satz 2 AktG voriibergehend vom Vergiitungssystem abzuweichen und die
Regelungen  beziiglich  der  Vergiitungsstruktur ~ und  der  individuellen
Vergiitungsbestandteile sowie die Regelungen zum jeweiligen Verfahren zu andern,
sofern dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist.
Eine Abweichung vom Vergiitungssystem ist nur durch einen entsprechenden Beschluss
des Aufsichtsrats und nach sorgfaltiger Priifung der Notwendigkeit mdglich. Die
Bestandteile des Vergiitungssystems, von denen unter den genannten Umstanden
abgewichen werden kann, sind das Verfahren, die Vergiitungsstruktur, die einzelnen
Vergiitungsbestandteile und deren Leistungskriterien. Ferner kann in diesem Fall der
Aufsichtsrat voriibergehend zusétzliche Vergiitungsbestandteile gewahren oder einzelne
Vergiitungsbestandteile durch andere Vergiitungsbestandteile ersetzen, soweit dies
erforderlich ist, um die Angemessenheit der Vorstandsvergiitung in der konkreten

Situation wiederherzustellen.



